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ПОЛОЖЕНИЕ
об оказании материальной
помощи, поощрения, установлении
надбавок к стипендии студентам

Приложение 2 
к Соглашению 
на 2026-2029

1. Настоящее Положение об оказании материальной помощи, 
поощрения, установлении надбавок к стипендии студентам (далее - 
Положение) разработано на основании Указа Президента Республики 
Беларусь от 06.09.2011 № 398 «О социальной поддержке обучающихся», 
Инструкции «Об условиях и порядке назначения и выплаты стипендий и 
других денежных выплат обучающимся» утвержденной Постановлением 
Министерства образования Республики Беларусь 31 октября 2022 г. №410 
«О вопросах стипендиального обеспечения и осуществления других 
денежных выплат обучающимся», Постановления Совета Министров 
Республики Беларусь от 16.02.2011 № 202 «О некоторых вопросах проезда 
обучающихся», Постановления Совета министров Республики Беларусь от 
19.07.2013, №641 «Об утверждении Положения о порядке формирования 
внебюджетных средств».

2. Действие настоящего Положения распространяется на студентов 
Университета обучающихся за счет средств республиканского бюджета и 
за счет собственных средств.

3. На выплату надбавок к стипендиям за успехи в учебной, научной 
и общественной деятельности и оказание материальной помощи 
студентам обучающихся за счет республиканского бюджета, выделяются 
из республиканского бюджета средства в размере 5,9 процента от 
стипендиального фонда студентов (далее - Фонд выплаты надбавок и 
оказания материальной помощи).

4. На выплату поощрений за успехи в учебной, спортивно-массовой, 
общественной, научной, научно-технической, экспериментальной, 
инновационной деятельности, в образовательных и культурных 
мероприятиях, а также на оказание материальной помощи студентам, 
обучающимся за счет собственных средств, могут быть направлены 
внебюджетные средства в части сумм превышения доходов над расходами 
при их наличии.
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5. Распределение средств Фонда выплаты надбавок и оказания 
материальной помощи осуществляется стипендиальной комиссией при 
согласовании с Профсоюзным комитетом, первичной организации 
общественного объединения «Белорусский республиканский союз 
молодежи» (далее - ПО ОО «БРСМ») и утверждается приказом ректора.

6. Основанием для выплаты материальной помощи является личное 
заявление студента с указанием причины и приложением 
соответствующих документов, либо ходатайство общественных 
организаций. Личное заявление студента хранится в деканате.

7. Материальная помощь студенту может быть оказана по 
следующим основаниям:

7.1. В связи с тяжелым материальным положением (доход на 
одного члена семьи ниже бюджета прожиточного минимума) - в размере 
двух базовых величин. При оказании материальной помощи по данному 
основанию требуется предоставить справки о заработной плате на всех 
совершеннолетних членов семьи.

7.2. В связи со стихийным или экологическим бедствием, 
чрезвычайными и другими обстоятельствами (аварии, происшествия, 
пожар, кража, утрата полностью или частично имущества и т.д.), 
приведшими к нарушениям условий жизнедеятельности студента - десять 
базовых величин. При оказании материальной помощи по данному 
основанию требуется предоставить копию документов соответствующих 
государственных органов.

7.3. Оказание помощи студенту в период его болезни при 
прохождении курса лечения в стационаре продолжительностью более 
двух недель - в размере 2 (двух) базовых величин. При оказании 
материальной помощи по данному основанию требуется предоставить 
документы от учреждений здравоохранения не позднее 2 (двух) недель.

7.4. В связи с бракосочетанием студента - в размере 2 (двух) базовых 
величин. При оказании материальной помощи по данному основанию 
требуется предоставить документы в течение первых 3 (трех) месяцев 
после заключения брака.

7.5. В связи с рождением ребенка - в размере 7 (семи) базовых 
величин. При оказании материальной помощи по данному основанию 
требуется предоставить копию свидетельства о рождении ребенка не 
позднее первых 3 (трех) месяцев после рождения ребенка.
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7.6. Студентам-инвалидам - в размере 2 (двух) базовых величин. 
При оказании материальной помощи по данному основанию требуется 
предоставить документы, подтверждающие инвалидность.

7.7. Детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, а 
также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, в размере не менее одной социальной стипендии.

7.8. Студенческой семье, в которой оба супруга являются 
студентами очной (дневной) форы обучения - в размере 2 (двух) базовых 
величин однократно. При оказании материальной помощи по данному 
основанию требуется предоставить копию свидетельства о заключении 
брака, справки с места учебы каждого из супругов.

7.9. Студентам, имеющим детей - в размере до 2 (двух) базовых 
величин. При оказании материальной помощи по данному основанию 
требуется предоставить копию свидетельства о рождении.

7.10. При потере близких родственников (родители, муж, жена, 
дети, брат, сестра) или смерти самого студента - в размере 7 (семи) 
базовых величин. В случае смерти студента материальная помощь 
выдается близким родственникам (родителям, жене, мужу, брату, сестре). 
При оказании материальной помощи по данному основанию требуется 
предоставить копию свидетельства о смерти не позднее 3 (трех) месяцев 
после смерти близкого родственника.

8. Материальная помощь, согласно п.7 Настоящего Положения, по 
одному и тому же основанию может быть оказана один раз в течение 
учебного года. В исключительных случаях при особых обстоятельствах 
материальная помощь может быть оказана повторно в течение учебного 
года по решению стипендиальной комиссии.

9. Материальная помощь может быть оказана на проезд 
автомобильным транспортом общего пользования регулярного городского 
сообщения, городского электротранспорта (далее - материальная помощь 
на проезд) на проезд в виде частичной компенсации стоимости проезда (в 
размере, не превышающем 50 процентов стоимости проездного 
документа) к месту проживания семьи (родителей) не более чем за две 
поездки (туда и обратно) в месяц на пассажирском транспорте общего 
пользования междугороднего сообщения или не более чем за четыре 
поездки (туда и обратно) в месяц на пассажирском транспорте общего 
пользования пригородного сообщения.
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Материальная помощь может быть оказана нуждающимся студентам 
для оплаты проезда в городском общественном транспорте в виде 
частичной компенсации стоимости проезда (в размере, не превышающем 
50 процентов стоимости проездного документа).

Для получения материальной помощи в стипендиальную комиссию 
предоставляется справка о доходах всех членов семьи и проездные 
документы за месяц (не позднее 5 числа каждого месяца за отчетный 
период), предшествующий месяцу обращения за материальной помощью 
на проезд.

Материальная помощь на проезд предоставляется при условии, если 
доход на одного члена семьи не превышает величины бюджета 
прожиточного минимума.

Материальная помощь на проезд оказывается студентам с учетом 
соблюдения ими учебной дисциплины и Правил внутреннего распорядка.

10. Надбавки к стипендии устанавливаются студентам за отличную 
успеваемость, успехи в научно-исследовательской и (или) общественной 
деятельности:

10.1. Особыми успехами в учебной деятельности считаются наличие 
у студента по итогам последней сессии не менее 75 процентов отметок 
10 (десять), 9 (девять) и 8 (восемь), при этом остальные отметки должны 
быть не ниже 7 (семи) баллов.

10.2. Особыми успехами в научно-исследовательской деятельности 
считаются: участие с призовыми местами в конкурсах научных 
студенческих работ, участие с дипломами победителей в научно- 
практических конференциях и семинарах с докладами и выступлениями, 
наличие опубликованных за последний год печатных работ в 
рецензируемых сборниках научных работ, в научных рецензируемых 
журналах Республики Беларусь, Содружества Независимых Государств 
(включая материалы, опубликованные в соавторстве), активное участие в 
работе студенческих научных кружков с наличием результатов 
самостоятельных практических или теоретических исследований в виде 
публикаций и выступлений с докладами, призовые места в олимпиадах по 
учебным предметам.

10.3. Особыми успехами в общественной деятельности считаются: 
активное участие обучающихся в работе молодежных общественных 
организаций, коллективов художественной самодеятельности, спортивных 
соревнованиях, студенческих отрядах, дружинах, в организации и 
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проведении общественно значимых мероприятий, акций, шефство над 
ветеранами войны и труда, инвалидами и детьми-сиротами, участие в 
организации и проведении мероприятий, проводимых университетом, 
активная работа по информационному освещению мероприятий 
Университета в средствах массовой информации и социальных сетях.

И. За особые успехи в учебной, научно-исследовательской и 
общественной деятельности в зависимости от формы получения 
образования применяются следующие поощрительные выплаты 
студентам:

11.1 . Надбавка к стипендии для студентов получающих образование 
за счет средств республиканского бюджета.

11.2 . Поощрение за счет внебюджетных средств в части сумм 
превышения доходов над расходами для студентов, получающихся 
образование за счет собственных средств.

12. Надбавка к стипендии может быть установлена сроком на один 
учебный семестр или единовременно.

13. Решение об установлении надбавки, ее величине и 
продолжительности назначения принимает стипендиальная комиссия при 
согласовании с Профсоюзным комитетом, ПО ОО «БРСМ».

14. Надбавка к стипендии на один учебный семестр назначается:
14.1. в размере 75 процентов от базовой величины следующим 

студентам:
14.1.1. Старостам курсов и потоков.
14.1.2. Председателю студенческого научного общества.
14.2. в размере 50 процентов от базовой величины следующим 

студентам:
14.2.1. Старостам учебных групп.
14.2.2. Председателям студенческих советов общежитий.
14.2.3. Председателям студенческих советов Университета.
14.2.4. Командиру оперативного молодежного отряда дружины.
14.2.5. Тьюторам-волонтерам студенческих групп.
14.3. Успевающим студентам, сочетающим учебу с активным 

участием в работе:
14.3.1. Профсоюзного комитета.
14.3.2. Комитета ПО ОО «БРСМ».
14.3.3. Студенческого клуба.
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14.4. Назначение старост учебных групп, старост курсов и потоков 
осуществляется распоряжением декана. Назначение председателей 
студенческих советов общежитий, председателей студенческих советов 
Университета, тьюторов-волонтеров учебных групп, командира 
оперативного молодежного отряда дружины осуществляется приказом 
ректора.

15. Однократная надбавка к стипендии назначается:
15.1. Членам студенческого оперативного молодежного отряда - в 

размере 0,5 базовой величины за одно мероприятие, при предоставлении 
соответствующего графика дежурств с указанием даты и названия 
мероприятия.

15.2. Призерам спортивных соревнований, художественных смотров- 
конкурсов, победителям олимпиад устанавливаются надбавки:

15.2.1. Международного и Республиканского уровня - в размере:
15.2.1.1. 1,5 базовой величины за 1 место.
15.2.1.2. 1 базовой величины за 2 место.
15.2.1.3. 0,75 базовой величины за 3 место.
15.2.2. Областного и городского уровня - в размере:
15.2.2.1. 1 базовая величина за 1 место.
15.2.2.2. 0,75 базовой величины за 2 место.
15.2.2.3. 0,5 базовой величины за 3 место.
15.2.3. Спортивных соревнований, художественных смотров- 

конкурсов, проводимых Университетом:
15.2.3.1. 0,75 базовая величина за 1 место.
15.2.3.2. 0,5 базовой величины за 2 место.
15.2.3.3. 0,25 базовой величины за 3 место.
16. При наличии возможности стипендиальная комиссия вправе 

установить надбавки к стипендиям по результатам экзаменационной 
сессии студентам, успешно сдавшим экзамены с отметками 10 (десять), 9 
(девять) и 8 (восемь) и 7 (семь), при этом размер и критерии назначения 
надбавки к стипендии определяется стипендиальной комиссией при 
согласовании с Профсоюзным комитетом, ПО ОО «БРСМ» и исходя из 
размера Фонда выплаты надбавок и оказания материальной помощи.

17. Надбавка к стипендии может быть установлена по нескольким 
основаниям, но в сумме, не превышающей 100 процентов установленного 
размера стипендии.
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18. Основанием назначения надбавки к стипендии является 
письменное ходатайство на поощрение студента, представленное в 
деканаты факультетов руководителями структурных подразделений 
Университета, Профсоюзного комитета, комитета ПО ОО «БРСМ» с 
обоснованием по итогам деятельности за прошедший месяц.

19. Надбавки к стипендии назначаются приказом ректора на 
основании протокола заседания стипендиальной комиссии.

20. Установленная надбавка может быть отменена решением ректора 
по представлению деканов факультета, согласованному с Профсоюзным 
комитетом студентов, в следующих случаях:

20.1. Нарушение Правил внутреннего распорядка.
20.2. Нарушение правил общественного порядка и правил 

проживания в общежитии.
20.3. Пропуски учебных занятий без уважительной причины.
20.4. Академическая неуспеваемость.
20.5. Отсутствие основания, за которое ранее была назначена 

надбавка к стипендии.
21. За создание и использование рационализаторских предложений 

согласно Положения о рационализаторской деятельности в учреждении 
образования «Гомельский государственный медицинский университет», 
студентам выплачивается авторское вознаграждение из внебюджетных 
средств в части сумм превышения доходов над расходами.

22. Фонд выплаты надбавок и оказания материальной помощи, а 
также суммы средств на эти цели, рассчитывается планово­
экономического отделом ежемесячно по каждому факультету и доводится 
до сведения деканов факультета и стипендиальной комиссии.
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